ლტოლვილტა სამინისტროს საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის უფლებები და მოვალეობები:

1. დეპარტამენტის უფლებები და მოვალეობებია:
ა) საერთაშორისო ორგანიზაციებთან ურთიერთობის წარმართვა;
ბ) სამინისტროს საგარეო ურთიერთობების კოორდინაცია და განვითარება;
გ) არასამთავრობო ორგანიზაციებთან ურთიერთობის წარმართვა;
დ) საერთაშორისო ურთიერთობათა პრინციპებიდან გამომდინარე, სათანადო წინადადებებისა და მექანიზმების შემუშავება სამინისტროს საქმიანობის ეფექტიანად წარმართვის მიზნით;
ე) სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში მემორანდუმის პროექტების მომზადება;
ვ) ევროპული სამეზობლო პოლიტიკის სამოქმედო გეგმიდან გამომდინარე, სამინისტროს განსახორციელებელ ღონისძიებებთან დაკავშირებით შესაბამისი პროექტის შემუშავება და ღონისძიებათა განხორციელების ორგანიზების უზრუნველყოფა;
ზ) მინისტრისა და კურატორი მინისტრის მოადგილის ცალკეულ დავალებათა შესრულების უზრუნველყოფა;
თ) კომპეტენციას მიკუთვნებულ საკითხებთან დაკავშირებით მინისტრისა და მინისტრის მოადგილეების ინფორმაციულ-ანალიტიკური უზრუნველყოფა;
[bookmark: _GoBack]ი) კომპეტენციის ფარგლებში სამინისტროში მომზადებული სამართლებრივი აქტების პროექტების განხილვა და ვიზირება;
კ) სამინისტროს საქმიანობის პროტოკოლური უზრუნველყოფა:
კ.ა) სამინისტროს მიერ ორგანიზებული ღონისძიებების, ფორუმების, კონფერენციების, შეხვედრების, მემორანდუმების გაფორმების ცერემონიალის მომზადება-გამართვა;
კ.ბ) სამინისტროში სტუმართა ვიზიტის დახვედრა-გაცილების ორგანიზება;
კ.გ) მინისტრის, მინისტრის მოადგილეებისა და სამინისტროს თანამშრომელთა საზღვარგარეთ ვიზიტებისა და მივლინებების ორგანიზება;
ლ) კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა უფლებამოსილებების განხორციელება.	

ლტოლვილთა სამინისტროს ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების მუხლი 2. სამმართველოს ამოცანები და უფლებამოსილებები

ა)  ადამიანური   რესურსების   მართვის   სისტემის   ორგანიზება,   ამ   მიზნით   შესაბამისი   პროცედურების,
პროგრამებისა და პოლიტიკის შემუშავება, განხორციელების კოორდინაცია და მონიტორინგი;
ბ) სამინისტროს  სისტემის  ადამიანური  რესურსების  მართვის  ოპტიმიზაციის  მიზნით  რეკომენდაციების შემუშავება;
გ) დადგენილი       წესის       შესაბამისად,       ნომენკლატურის       ფარგლებში       სამინისტროს       სისტემის მოსამსახურეთა/მუშაკთა დანიშვნის, სამსახურებრივი გადაადგილების (გადაყვანის), გათავისუფლების, წახალისებისა  და  დისციპლინური  პასუხისმგებლობის  ღონისძიების  გამოყენების,  შვებულებისა  და მივლინების შესახებ ბრძანებების პროექტების მომზადება;
დ) სამინისტროს სისტემის მოსამსახურეთა პირადი საქმეების შედგენა და წარმოება;
ე)  სამინისტროს     სისტემის     მოსამსახურეთა     პროფესიულ     მომზადებასთან     და     გადამზადებასთან დაკავშირებული წინადადებების შემუშავება და ორგანიზაციული საკითხების უზრუნველყოფა;
ვ)მოსამსახურეთა სამუშაო აღწერების მომზადება;
ზ) სამინისტროს სისტემის მოსამსახურეთათვის დადგენილი წესით ატესტაციის ჩატარების ორგანიზება;
თ)   დადგენილი   წესის   შესაბამისად,   სამინისტროს   სისტემაში   არსებული   ვაკანტური   თანამდებობების დასაკავებლად კონკურსის ჩატარების ორგანიზება;
ი) სტაჟირებასთან და პრაქტიკის გავლასთან დაკავშირებული საკითხების გადაწყვეტის უზრუნველყოფა; კ) უზრუნველყოს ადამიანური რესურსების ელექტრონული პროგრამის მართვა;
ლ) სამმართველოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე სხვადასხვა სახელმწიფო და არასახელმწიფო დაწესებულებების,  აგრეთვე  მოქალაქეთა  განცხადებებისა  და წერილების  დადგენილი  წესით განხილვა და მათზე რეაგირება;

მ)სამინისტროს სისტემის მოსამსახურეთა შემადგენლობის აღრიცხვა; ნ) შრომითი ხელშეკრულებების დადების უზრუნველყოფა;
ო) საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესის შესაბამისად, საჯარო სამსახურის ბიუროსათვის ინფორმაციის  მიწოდება,  სამინისტროს  თანამდებობის  პირთა დანიშვნის,  გათავისუფლებისა  და გადაყვანის შესახებ;
პ)მინისტრის მიერ განსაზღვრული სხვა უფლებამოსილების განხორციელება.





